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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Социальные инновации и предпринимательство 
части учебного плана формируемой участниками образовательных отношений 
очная 
 

Общая трудоемкость 
дисциплины (ЗЕТ / час.) 

2 / 72 

Цель изучения дисциплины получение знаний о предпринимательской деятельности, нацеленной не только на 
извлечение прибыли, но и на решение социальных проблем, её формах и правовых 
основах функционирования 

Содержание дисциплины Теоретические основы социального 
предпринимательства; Бизнес-планирование в социальном предпринимательстве; 
Инновационный менеджмент в социальном предпринимательстве и оценка 
социального воздействия 

Формируемые компетенции 
(коды) 

УК-2, УК-3, УК-6УК-6 

Коды и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

УК-2.1 Демонстрирует способы решения поставленных задач и ожидаемые 
результаты; 
УК-2.2 Анализирует альтернативные варианты решений для достижения 
намеченных результатов; разрабатывать план, определять целевые этапы и основные 
направления работ; 
УК-2.3 Использует различные методики для разработки целей и задач проекта; 
руководствуется методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а также 
может рассчитать ресурсные затраты; 
УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-психологических свойств субъекта 
социального взаимодействия; особенностей, правил и приемов социального 
взаимодействия в команде; особенностей поведения групп людей, с которыми 
осуществляет взаимодействие, учитывает их в своей деятельности; психологии 
социально-ролевого и командного взаимодействия; основных теорий лидерства; 
стилей лидерства и возможностей их применения в различных ситуациях; 
УК-3.2 Организует собственное социальное взаимодействие в команде; определяет 
свою роль в команде; принимает рациональные решения и обосновывать их; 
планирует последовательность шагов для достижения заданного результата. 
Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и общения разных 
людей, готов проявлять толерантность и ассертивность в межличностном 
взаимодействии; 
УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, планирование собственных 
действий и координацию общих действий для достижения общих поставленных 
целей; применяет технологии создания и управления командой; 
УК-6.1 Демонстрирует знание основных принципов тайм- менеджмента, методов 
планирования личностного развития, принципов образования; 
УК-6.2 Строит дерево целей саморазвития, ставит стратегические, тактические и 
оперативные задачи, придерживается принципов образования во время реализации 
траектории саморазвития; 
УК-6.3 Планирует саморазвитие, достигает целей в учебе, самовоспитании и других 
видах деятельности, демонстрирует способность самостоятельно решать 
образовательные задачи в установленный срок 

Дисциплины, участвующие в 
формировании компетенции 

Ознакомительная практика; Основы проектной деятельности; Правоведение; 
Организационно-управленческая практика; Маркетинг территорий; Социальное 
управление организациями государственной и муниципальной сферы; Экономика 
государственного муниципального сектора; Исполнительно- распорядительная 
практика; Региональное управление и территориальное планирование; 
Преддипломная практика 

Образовательные технологии Лекционные занятия, Практические занятия, срс 
Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 
 


