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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики в форме практической подготовки 

Б2.В.02(П) Организационно-управленческая практика 

практика в обязательной части учебного плана  

ЗФО 

Общая трудоемкость 

практики (ЗЕТ / час.) 

6/216 

Место практики в структуре 
образовательной программы 

Блок 2. Практика. Обязательная часть. 

Содержание практики Задание 1. Провести научное исследование в области управления высшим 

образованием. 
Задание 2. Управление образовательной деятельностью в сфере высшего 

образования 

Задание 3. Управление научно-исследовательской деятельностью в сфере 
высшего образования.  

Задание 4. Управление инновационной деятельностью в сфере высшего 

образования.  
Задание 5. Организация и проведение мероприятия, направленного на 

развитие структурного подразделения. 

Формируемые компетенции 
(коды) 

УК-3; ПК-1; ПК-3 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-3.1Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет 

роль каждого участника в команде 

УК-3.2Учитывает в совместной деятельности особенности 

поведения и общения разных  

УК-3.3Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды. Соблюдает этические 

нормы взаимодействия, осуществляет руководство командой 

ПК-1.1Способен выполнять функции управления 

образовательной, научно-исследовательской, инновационной 

деятельностью в образовательной организации и (или) ее 

структурном подразделении, в том числе в образовательной 

организации высшего образования 

ПК-1.2Способен разрабатывать программы (стратегии, планы) 

организационного развития образовательной организации или 

структурного подразделения, в том числе вуза и обеспечивать их 

реализацию 

ПК-1.3Способен планировать и осуществлять проекты и 

мероприятия, направленные на реализацию программы 

(стратегии, плана) развития образовательной организации или 

структурного подразделения, в том числе вуза 

ПК-3.1Способен выявлять и формулировать актуальные научные 

проблемы в области управления образовательными 

организациями, в том числе высшим образованием, обобщать и 

критически оценивать результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями по избранной теме, формулировать 



научные гипотезы 

ПК-3.2Способен выбирать инструментальные средства, 

современные технические средства и информационные 

технологии для обработки информации в соответствии с 

поставленной научной задачей в сфере управления 

образовательной организацией, в том числе высшего образования 

ПК-3.3Способен представлять результаты проведенного 

исследования в виде отчета, статьи или доклада 
Образовательные 

технологии 

Самостоятельная работа, организация и проведение 

консультаций, проведение зачета с оценкой, метод 

проблемного обучения, исследовательские методы, 

информационные технологии, работа в команде 
Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 


