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Управление корпоративной культурой  

Дисциплина обязательной части учебного плана 

форма обучения – очно-заочная 

 
 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

3/108 

Цель изучения 

дисциплины 

формирование знаний в области управления человеческими ресурсами, 

высокого уровня общей культуры, а также профессионально важных 

навыков и качеств, необходимых для эффективного выполнения 

профессиональных и функциональных обязанностей во всех видах 

деятельности 

Содержание дисциплины  Тема 1. История зарождения представлений о корпоративной культуре 

Тема 2. Корпоративная культура как коммуникативный интегратор. 

Тема 3. Типологии корпоративной культуры 

Тема 4. Корпоративная культура в системе внутренних коммуникаций. 

Тема 5. Корпоративный имидж 

Тема 6. Формализация корпоративной культуры. 

Тема 7. Основные этапы и элементы диагностики корпоративной 

культуры. 

Формируемые 

компетенции (коды) 

 

УК-3; ПК-2 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-3.1 Умеет организовывать и руководить работой команды с учетом 

особенностей поведения членов трудовых коллективов 

УК-3.2 Разрабатывает командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.3 Определяет результаты реализации командной стратегии 

УК-3.4 Демонстрирует лидерские качества в управлении работой 

команды 

ПК-2.1 Знает алгоритмы практического применения методов, 

технологий и инструментов планирования, реализации и анализа 

коммуникационных программ и мероприятий. 

ПК-2.2 Демонстрирует навыки оценки эффективности 

коммуникационных программ и мероприятий. 

ПК-2.3 Разрабатывает предложения по корректировке 

коммуникационных программ и мероприятий. 
Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Управление агентством рекламы и СО и службой рекламы и СО 

организации. Планирование и реализация коммуникационных 

кампаний и мероприятий. Антикризисные коммуникации. Управление 

корпоративной культурой. Организационно-управленческая практика 

Проектно-аналитическая практика. Преддипломная практика 

Образовательные 

технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 1) чтение лекций; 2) проведение 

практических занятий 3) дистанционные образовательные технологии 

Форма промежуточной 

аттестации  

зачет 

 
 


