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38.04.04 направление «Государственное и муниципальное управление» 

магистерская программа «Технологии административного управления в государ-

ственном и муниципальном секторе» 

 магистратура 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 «Стратегические подходы к управлению развитием общества» 
  

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Очная форма обучения 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(ЗЕТ /  час.) 

3/108 

Цель изучения 

дисциплины 

формирование у будущих магистров профессионалов системы пред-

ставлений о стратегических подходах к управлению развитием обще-

ства, а также освоение теоретических знаний, практических умений и 

навыков в стратегическом управлении организациями 

Содержание 

дисциплины  

Тема 1. Общество как социальная система 

Тема 2. Основные понятия стратегического управления. 

Тема 3. Основы стратегического управления развитием общества  

Тема 4 Организационные изменения как механизм стратегического 

развития общества. 

Тема 5 Организационные изменения и консультирование 

Тема 6. Методы организационных изменений  

Тема 7 Диагностика потребностей. 

Тема 8 Диагностика возможностей изменений. 

Формируемые 

компетенции 

(коды) 

УК-1 

 

Коды и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

УК -1.1– Знание основ критического мышления и анализа; основных 

направлений развития философских и научных знаний. 

УК -1.2– Применяет методики разработки стратегии действий для вы-

явления и решения проблемной ситуации на основе системного под-

хода 

УК -1.3 - Владеет методиками постановки цели, определения способов 

ее достижения 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Ознакомительная практика 

Научно- исследовательская работа 

Образовательные 

технологии 

Лекции; практические занятия 

Форма 

промежуточной 

аттестации  

Зачет 

 

 


