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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий и 

оказания других форм материальной поддержки студентам и аспирантам, обучающимся в 
ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» (далее - СГУ, университет) и его 

филиале. 
1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 
 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 Постановление Правительства РФ от 17.12.2016г. № 1390 «О формировании 

стипендиального фонда»; 
 Порядок назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 27.12.2016г. № 1663; 

 Положение о стипендиях Президента Российской Федерации, утвержденное 
распоряжением Президента РФ от 06.09.1993г. № 613- рп; 

 Указ Президента РФ от 14.09.2011г. № 1198 «О стипендиях Президента Российской 
Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по направлениям подготовки 
(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития российской экономики»; 

 Постановление Правительства РФ от 23.12.2011г. № 1114 «О назначении и выплате 
стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по 
очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской 
Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 28.07.2011г. № 625 «О стипендиях 
Правительства Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 03.11.2015г. № 1192 «О стипендиях 
Правительства Российской Федерации для студентов (курсантов, слушателей) и аспирантов 
(адъюнктов) организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обучающихся по 
образовательным программам высшего образования по очной форме по специальностям или 
направлениям подготовки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития российской экономики»; 

 Постановление Правительства РФ от 06.04.1995г. № 309 «Об учреждении 
стипендий Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов 
государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального образования и высшего 
образования»;    
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 Устав ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет»;  
 локальные нормативные акты СГУ. 
1.3. Выплата стипендий и оказание других форм материальной поддержки 

осуществляется за счет:  

а) средств федерального бюджета, выделяемых: 
 на стипендиальное обеспечение в соответствии с законодательством РФ; 
 на оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся на основании 

ч. 15 ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 для выплаты студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, ежемесячного пособия по нормам, установленным Минобрнауки России; 

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 
в) целевых внебюджетных средств. 
 

2. Виды и порядок назначения стипендий 

 
2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 
программ. 

В университете назначаются и выплачиваются следующие виды стипендий: 

 государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;  

 государственная социальная стипендия студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;  

 государственная стипендия аспирантам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;  

 стипендия Президента Российской Федерации и стипендия Правительства 
Российской Федерации для студентов и аспирантов, достигших выдающихся успехов в учебе 
и научных исследованиях;  

 стипендия Президента Российской Федерации и стипендия Правительства 
Российской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по специальностям или 
направлениям подготовки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития российской экономики; 

 именные стипендии; 
 стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение; 
 стипендии слушателям подготовительных отделений. 
2.2. Государственная академическая стипендия назначается студентам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования 
(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры), в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации в 
соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за 
месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

2.3. Государственная социальная стипендия назначается студентам, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, относящимся 
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к категориям лиц, указанных в п. 5.1, 5.2. настоящего Положения.    
2.4. Государственная стипендия аспирантам, обучающимся по очной форме обучения 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначается в зависимости от 
успешности освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 
окончания.   

2.5. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются Президентом 
Российской Федерации или Правительством Российской Федерации.   

2.6. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими 
лицами.  

Размеры и условия выплаты именных стипендий определяются органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии, и 
устанавливаются соответствующими положениями. 

Выдвижение кандидатур студентов и аспирантов на получение именных стипендий 
организуется должностными лицами СГУ, уполномоченными ректором, на основании 
информационных писем учредителей данных стипендий. 

2.7. Стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими 
лицами, в том числе направившими их на обучение, назначаются в соответствии с 
положениями, утверждёнными и согласованными с юридическими лицами или физическими 
лицами, и договором, согласованным и подписанным обеими сторонами. 

2.8. В конкурсе на получение именных стипендий, стипендий, назначаемых 
юридическими лицами или физическими лицами, могут принимать участие студенты 
бюджетной и платной основы обучения. 

2.9. В случае обучения по договору о целевом обучении, обучающиеся имеют право на 
получение дополнительной стипендии, если это предусмотрено договором о целевом 
обучении, в соответствии с которым они приняты на обучение. 

2.10.  Стипендия слушателям подготовительного отделения, обучающимся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначается приказом СГУ на весь период 
обучения в размере, определяемом Правительством Российской Федерации (Постановление 
Правительства РФ от 15.08.2013г. № 707 «Об установлении размера стипендии, 
выплачиваемой слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»). 
 Выплата стипендии слушателям подготовительного отделения прекращается с 
момента отчисления обучающегося из университета. 

2.11. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 
основные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, 
выплачиваются государственные академические стипендии студентам, государственные 
стипендии аспирантам на условиях, установленных настоящим Положением, если они 
обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах 
квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено 
международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица 
приняты на обучение. 

2.12. Студенты и аспиранты, получающие один вид стипендии, имеют право 
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претендовать на получение других видов стипендий на общих основаниях. 
2.13.  Выплата всех видов стипендий студентам, аспирантам, слушателям 

подготовительного отделения осуществляется ежемесячно. 
2.14. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата 
назначенной государственной академической стипендии студентам, в том числе 
государственной академической стипендии в повышенном размере за особые достижения, 
государственной стипендии аспирантам продолжается в период указанных каникул до 
момента отчисления обучающегося из СГУ. 

2.15. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не 
является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной 
стипендии. 

2.16. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 
государственной академической стипендии в повышенном размере за особые достижения, 
государственной стипендии аспирантам приостанавливается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 
результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 
академическая стипендия студентам, в том числе государственная академическая стипендия в 
повышенном размере за особые достижения, государственная стипендия аспирантам была 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в размере, 
действующем на момент  выхода из академического отпуска. 

2.17. Назначение стипендий производится приказом СГУ на основании протокола 
заседания стипендиальной комиссии.  
 Стипендиальные комиссии формируются в соответствующих учебных подразделениях 
университета (факультет, УЭТК, отдел аспирантуры и докторантуры) в соответствии с 
Положением о стипендиальной комиссии ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 
университет». В состав стипендиальной комиссии в обязательном порядке входят 
представитель студенческого совета факультета и первичной профсоюзной организации 
работников и обучающихся СГУ. 

2.18. Назначение стипендий в филиале СГУ производится приказом директора филиала 
на основании протокола заседания стипендиальной комиссии филиала. В состав 
стипендиальной комиссии включаются: заместитель директора филиала по учебной работе, 
старосты академических групп и/или профорг, представитель студенческого совета и 
профсоюза, представитель деканата или учебного отдела. Персональный состав 
стипендиальной комиссии филиала утверждается приказом директора филиала на учебный 
год по представлению заместителя директора филиала по учебной работе. 

2.19. Вопросы, не урегулированные в данном Положении, регулируются действующим 
законодательством Российской Федерации. 

 

 

3. Порядок формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 
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ассигнований федерального бюджета 

 
3.1. Под стипендиальным фондом за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета  понимаются средства федерального бюджета, предусмотренные ФГБОУ ВО 
«Сочинский государственный университет», осуществляющему образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, на выплату государственных академических стипендий студентам, 
государственных социальных стипендий студентам, государственных стипендий аспирантам, 
стипендий слушателям подготовительных отделений, государственных академических 
стипендий студентам в повышенном размере за особые достижения, государственных 
социальных стипендий в повышенном размере студентам первого и второго курсов, 
назначаемых обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ, а также средства на выплату материальной 
помощи.  

3.2. Расчет стипендиального фонда по видам стипендий осуществляется планово-

экономическим управлением по состоянию на 1 января на финансовый год и утверждается 
приказом СГУ.  

3.3. Годовой объем стипендиального фонда СГУ рассчитывается по формуле: 
 

СФ = СФа + СФс + Фмп + СФасп + СФспо + Фап + Фсп, где: 
 

СФа – стипендиальный фонд на выплату государственной академической стипендии; 
СФс – стипендиальный фонд на выплату государственной социальной стипендии; 
Фмп – фонд на выплату материальной помощи нуждающимся обучающимся; 
СФасп – стипендиальный фонд на выплату государственной стипендии аспирантам; 
СФспо – стипендиальный фонд на выплату стипендии слушателям подготовительного 

отделения; 
Фап – фонд на выплату государственной академической стипендии в повышенном 

размере; 
Фсп – фонд на выплату государственной социальной стипендии в повышенном размере 

студентам первого и второго курсов, обучающимся по образовательным программам высшего 
образования (программам бакалавриата, программам специалитета), имеющим оценки 
успеваемости "отлично" или "хорошо" или "отлично" и "хорошо" и относящимся к категориям 
лиц, имеющих право на получение государственной социальной стипендии, или являющимся 
студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы. 

 

3.4. Стипендиальный фонд на выплату государственной академической стипендии 
студентам рассчитывается по формуле: 

 

СФа = (Аi1 х Чai  х  8мес.) + (Аi2 х Чai  х  4мес.), где: 
 

Аi1 – норматив для формирования стипендиального фонда, утвержденный 
Правительством Российской Федерации в отношении государственных академических 
стипендий студентам, для i-го уровня образования; 

Чai - общая численность студентов очной формы обучения i-го уровня образования, 
обучающихся по очной форме (в соответствии с государственным заданием на оказание 



 

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Организационно-правовая документация 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов и аспирантов, обучающихся 

в ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

8 из 39 

 

 

 

государственных услуг (выполнение работ)); 
Аi2 – норматив для формирования стипендиального фонда, утвержденный 

Правительством Российской Федерации в отношении государственных академических 
стипендий студентам, для i-го уровня образования (с учетом уровня инфляции на текущий 
год); 

 

3.5. Стипендиальный фонд на выплату государственной социальной стипендии 
студентам рассчитывается по формуле: 

 

СФс = (Сi1 х Чсi  х  8мес.) + (Сi2 х Чсi  х  4мес.), где: 
 

Сi1 - норматив для формирования стипендиального фонда, утвержденный 
Правительством Российской Федерации в отношении государственных социальных 
стипендий студентам, для i-го уровня образования; 

Чсi – среднегодовая численность студентов очной формы обучения i-го уровня 
образования, имеющих право на получение государственной социальной стипендии в 
соответствии с частью 5 статьи 36 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

Сi2 – норматив для формирования стипендиального фонда, утвержденный 
Правительством Российской Федерации в отношении государственных социальных 
стипендий студентам, для i-го уровня образования (с учетом уровня инфляции на текущий 
год); 

 

3.6. Фонд на выплату материальной помощи нуждающимся обучающимся 
рассчитывается по формуле: 

 

Фмп = (СФа + СФс) х 25%, где: 
 

СФа – стипендиальный фонд на выплату государственной академической стипендии 
студентам; 

СФс – стипендиальный фонд на выплату государственной социальной стипендии 
студентам. 

 

3.7. Стипендиальный фонд на выплату государственной стипендии аспирантам 
рассчитывается по формуле: 

 

СФасп = (Асп1 х Чaсп  х  8мес.) + (Асп2 х Чaсп  х  4мес.), где: 
 

Асп1 - норматив для формирования стипендиального фонда, утвержденный 
Правительством Российской Федерации в отношении государственных стипендий 
аспирантам; 

Чaсп - общая численность аспирантов, обучающихся по очной форме (в соответствии с 
государственным заданием на оказание государственных услуг (выполнение работ)); 

Асп2 - норматив для формирования стипендиального фонда, утвержденный 
Правительством Российской Федерации в отношении государственных стипендий аспирантам 
(с учетом уровня инфляции на текущий год). 

3.8. Фонд на выплату стипендий слушателям подготовительных отделений 
рассчитывается по формуле: 
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СФспо = Рспо х Чспо х 12мес, где: 
Рспо – размер стипендии слушателям подготовительных отделений, утвержденный 

Правительством Российской Федерации; 
Чспо – численность слушателей подготовительного отделения. 
 

3.9. Фонд на выплату государственных академических стипендий в повышенном 
размере за особые достижения студентам рассчитывается по формуле: 

 

Фап = (СФа + СФасп)  х  20%; где: 
СФа – стипендиальный фонд на выплату государственной академической стипендии 

студентам; 
СФасп – стипендиальный фонд на выплату государственной стипендии аспирантам. 
 

3.10. Фонд на выплату государственных социальных стипендий в повышенном размере 
студентам первого и второго курсов, обучающимся по образовательным программам высшего 
образования (программам бакалавриата, программам специалитета), имеющим оценки 
успеваемости "отлично" или "хорошо" или "отлично" и "хорошо" и относящимся к категориям 
лиц, имеющих право на получение государственной социальной стипендии, или являющимся 
студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы, 
рассчитывается по формуле: 

 

Фсп = (СФа + СФасп)  х  10%; где: 
СФа – стипендиальный фонд на выплату государственной академической стипендии 

студентам; 
СФасп – стипендиальный фонд на выплату государственной стипендии аспирантам. 
 

3.11. Расчет размера всех видов стипендии осуществляется планово-экономическим 
управлением в пределах средств на стипендиальное обеспечение, утверждается приказом СГУ 
с учетом мнения Объединенного совета обучающихся СГУ и первичной профсоюзной 
организации работников и обучающихся СГУ. 

При этом размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам 
не могут быть меньше нормативов, установленных Правительством РФ по каждому уровню 
профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции.  

3.12. В течение года размеры всех видов стипендий могут быть перерассчитаны, в 
зависимости от фактически сложившего количества стипендиатов и объемов фактически 
выплаченных средств стипендиального фонда по видам стипендий, в пределах средств, 
выделяемых СГУ на стипендиальное обеспечение обучающихся.  

3.13. Размер государственной социальной стипендии в повышенном размере студентам 
первого и второго курсов, обучающимся по образовательным программам высшего 
образования (программам бакалавриата, программам специалитета), имеющим оценки 
успеваемости "отлично" или "хорошо" или "отлично" и "хорошо" и относящимся к категориям 
лиц, имеющих право на получение государственной социальной стипендии, или являющимся 
студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы, 
рассчитывается с 01 февраля на год по результатам зимней промежуточной аттестации, с 
учетом прогноза количества студентов, имеющих право на получение данной стипендии в 
пределах средств, выделенных СГУ на выплату данного вида стипендии. 
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4. Назначение и выплата государственной академической стипендии 
студентам и государственной стипендии аспирантам 

 
4.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости 

от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 
окончания, не реже двух раз в год. 

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 
соответствовать следующим требованиям:  

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 
 отсутствие академической задолженности. 
Государственная академическая стипендия обучающимся устанавливается по итогам 

последней промежуточной аттестации. 
Время прохождения промежуточной аттестации включает: период зачетно-

экзаменационной сессии, период прохождения практик, период сдачи отчетов по практикам, 
установленный приказом СГУ. 

4.2. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная академическая 
стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

4.3. При назначении студентам государственной академической стипендии 
учитываются оценки по предусмотренным учебными планами дифференцированным зачетам, 
в том числе практикам. 

При назначении студентам государственной академической стипендии не учитываются 
оценки, полученные по факультативным дисциплинам. 

4.4. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета по образовательным программам высшего образования 
(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры), в том 
числе обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, указанным в пункте 
2.11 настоящего Положения, за особые достижения в какой-либо одной или нескольких 
областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной) назначается государственная академическая стипендия в 
повышенном размере в соответствии с приказом Минобрнауки России от 27.12.2016г. № 1663 

и Порядком назначения государственной академической стипендии в повышенном размере за 
особые достижения студентам ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 
(Приложение № 1 к Положению).  

4.5. Государственная стипендия аспирантам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначается в зависимости от 
успешности освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 
окончания. 

Аспирант, которому назначается государственная стипендия аспирантам, должен 
соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 
- отсутствие академической задолженности.  
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В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная стипендия 
аспирантам выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

4.6. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах 
квоты, установленной Правительством Российской Федерации, государственная 
академическая стипендия студентам, государственная стипендия аспирантам назначается в 
течение всего периода прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

При наличии по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно» 
размер стипендии иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 
пределах квоты, назначается как сдавшим сессию на «хорошо» и «отлично» или «хорошо». 

4.7. Государственная академическая стипендия студентам, в том числе государственная 
академическая стипендия в повышенном размере за особые достижения, государственная 
стипендия аспирантам назначается приказом СГУ на период по месяц окончания очередной 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком (в случае 
отсутствия такой промежуточной аттестации – до окончания обучения). 

4.8. Государственная академическая стипендия студентам, в том числе государственная 
академическая стипендия в повышенном размере за особые достижения, государственная 
стипендия аспирантам назначается приказом СГУ на основании протокола заседания 
стипендиальной комиссии (в состав стипендиальной комиссии в обязательном порядке входят 
представитель студенческого совета факультета и первичной профсоюзной организации 
работников и обучающихся СГУ). 

4.9. Деканаты, УЭТК, отдел аспирантуры и докторантуры обязаны не позднее 5 рабочих 
дней после окончания очередной промежуточной аттестации представить в Управление 
бухгалтерского учета приказы о назначении выплаты государственной академической 
стипендии студентам и государственной стипендии аспирантам. 

Секретарь стипендиальной комиссии СГУ обязан не позднее 10 рабочих дней после 
окончания очередной промежуточной аттестации представить в Управление бухгалтерского 
учета приказы о назначении выплаты государственной академической стипендии в 
повышенном размере за особые достижения. 

4.10. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 
государственной академической стипендии в повышенном размере за особые достижения, 
государственной стипендии аспирантам прекращается с момента отчисления обучающегося 
из университета. 

В этом случае размер государственной академической стипендии студентам, в том 
числе государственной академической стипендии в повышенном размере за особые 
достижения, государственной стипендии аспирантам, выплачиваемой за месяц, в котором 
происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 
месяца до даты отчисления. 

4.11. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 
государственной академической стипендии в повышенном размере за особые достижения, 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 
«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или образования у 
студента академической задолженности. 

В этих целях деканаты (УЭТК) обязаны в срок не позднее 5 рабочих дней с начала 
месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовлетворительно» во время 
прохождения промежуточной аттестации, или образования у студента академической 
задолженности, представить в Управление бухгалтерского учета приказы о прекращении 
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выплаты государственной академической стипендии студентам, в том числе государственной 
академической стипендии в повышенном размере за особые достижения. 

4.12. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 
государственной академической стипендии в повышенном размере за особые достижения, в 
случае продления сроков промежуточной аттестации по уважительным причинам 
(подтвержденными соответствующими документами), производится до конца месяца, 
установленного распоряжением декана факультета индивидуального срока промежуточной 
аттестации. 

Студентам, прошедшим промежуточную аттестацию в индивидуально установленные 
сроки, государственная академическая стипендия назначается на основании результатов сдачи 
промежуточной аттестации в индивидуально установленные сроки с первого числа месяца, 
следующего за месяцем ее окончания. 

4.13. Обучающимся очной формы обучения, осуществившим переход с платного 
обучения на бесплатное (бюджетное) обучение, государственная академическая стипендия 
студентам, государственная стипендия аспирантам назначается на основании результатов 
сдачи первой промежуточной аттестации при обучении за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета. 

4.14. Обучающимся, переведенным с заочной или очно-заочной формы обучения на 
очную форму обучения, государственная академическая стипендия назначается на основании 
результатов сдачи первой промежуточной аттестации при обучении за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета. 

4.15. В случае перевода студента с одной образовательной программы на другую 
образовательную программу государственная академическая стипендия назначается на 
основании результатов сдачи первой промежуточной аттестации при обучении за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

4.16. Обучающимся, переведенным из других образовательных организаций, 
государственная академическая стипендия студентам назначается на основании результатов 
сдачи первой промежуточной аттестации при обучении за счет бюджетных ассигнований. 

4.17. Обучающимся, восстановленным для получения образования, государственная 
академическая стипендия назначается на основании результатов сдачи первой промежуточной 
аттестации при обучении за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

  

5. Назначение и выплата государственной социальной стипендии 
студентам 

 
5.1. Государственная социальная стипендия назначается следующим категориям 

студентов: 
5.1.1. Студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
5.1.2. Студентам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя. 
5.1.3. Студентам, являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства. 
5.1.4. Студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне. 

5.1.5. Студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
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заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий. 
5.1.6. Студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 
матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами 
«а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе». 

5.2. Государственная социальная стипендия назначается также студентам, получившим 
государственную социальную помощь и предоставившим соответствующий документ, 
выданный органом социальной защиты населения. 

5.3. Студентам, относящимся к категориям лиц, указанным в пункте 5.1 настоящего 

Положения, государственная социальная стипендия назначается приказом СГУ со дня 
представления в СГУ (но не ранее дня зачисления или восстановления студента) документа, 
подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 5.1 
настоящего Положения, по месяц прекращения действия основания её назначения. 

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 
указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, является бессрочным, государственная 
социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения. 

5.4. Студентам, относящимся к категориям лиц, указанным в пункте 5.2 настоящего 
Положения, государственная социальная стипендия назначается приказом СГУ со дня 
представления в СГУ (но не ранее дня зачисления или восстановления студента) документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со дня 
назначения указанной государственной социальной помощи. 

5.5. Днем представления в СГУ соответствующего документа, подтверждающего право 
на получение государственной социальной стипендии, является день подачи студентом 
заявления о назначении государственной социальной стипендии.  

5.6. Студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам 
высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета), имеющим 
оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично и хорошо» и относящимся к 
категориям лиц, имеющих право на получение государственной социальной стипендии в 
соответствии с п.5.1 и п.5.2 настоящего Положения, или являющимся студентами в возрасте 
до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы, назначается 
государственная социальная стипендия в повышенном размере. 

Размер государственной социальной стипендии в повышенном размере не может быть 

менее величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской 
Федерации, установленного Правительством Российской Федерации в соответствии со 
статьей 4 Федерального закона "О прожиточном минимуме в Российской Федерации", с 
учетом назначаемых студентам государственных академических и (или) государственных 
социальных стипендий. 

5.7. Государственная социальная стипендия в повышенном размере назначается 

студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам высшего 
образования (программам бакалавриата, программам специалитета), получающим 
государственную академическую стипендию и государственную социальную стипендию, с даты 
представления документов, подтверждающих соответствие требованиям, указанным в п. 5.6 
настоящего Положения.  

consultantplus://offline/ref=906DF8B9EFC3827B667A1606DED24E3713BED75418E18A78FC2D818389C91B9E0BE7F13530B7863D2C31C0304C8123E2EB398CBA1525BACE3AK1H
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5.8. Государственная социальная стипендия студентам, в том числе государственная 
социальная стипендия в повышенном размере, назначается приказом СГУ на основании 
протокола заседания стипендиальной комиссии (в состав стипендиальной комиссии в 
обязательном порядке входят представитель студенческого совета факультета и первичной 
профсоюзной организации работников и обучающихся СГУ). 

5.9. Выплата государственной социальной стипендии в повышенном размере 
прекращается с даты прекращения действия основания ее назначения, либо с даты 
прекращения выплаты государственной академической стипендии. 

5.10. Выплата государственной социальной стипендии студентам, в том числе 
государственной социальной стипендии в повышенном размере, прекращается с момента 
отчисления обучающегося из университета. 

В этом случае размер государственной социальной стипендии студентам, в том числе 
государственной социальной стипендии в повышенном размере, выплачиваемой за месяц, в 
котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого 
числа месяца до даты отчисления. 

 

6. Назначение и выплата стипендий Президента РФ и Правительства РФ   
 

6.1 Претендентами на стипендии Президента Российской Федерации могут быть 
студенты и аспиранты, осваивающие образовательные программы высшего образования в 
ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет», выдающиеся успехи которых в 
обучении и научных исследованиях подтверждены дипломами (или другими документами) 
победителей всероссийских и международных олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей, 
или являющиеся авторами открытий, двух и более изобретений, научных статей, 
опубликованных в центральных изданиях Российской Федерации и за рубежом, а также 
работы которых содержат информацию ограниченного доступа. 

Квота для представления кандидатов на получение стипендий Президента Российской 
Федерации определяется Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации. 

6.2 Стипендии Правительства Российской Федерации назначаются аспирантам и 
студентам, обучающимся по очной форме в ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 
университет» по образовательным программам среднего профессионального образования и 
высшего образования, и проявившим выдающиеся способности в учебной и научной 
деятельности, в пределах квот, установленных соответственно Министерством просвещения 
Российской Федерации или Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации. 

6.3 Отбор претендентов на назначение стипендий осуществляется в соответствии со 
следующими критериями: 

- получение претендентом на назначение стипендии по итогам промежуточной 
аттестации в течение 2 последних семестров, предшествующих назначению стипендии, 
оценок «отлично» и «хорошо» при наличии оценок «отлично», составляющих не менее 50 
процентов общего количества полученных оценок, и отсутствие академической 
задолженности за весь период обучения; 

- наличие достижений в учебе, подтвержденных дипломами (другими документами) 
победителей и (или) призеров региональных, всероссийских и международных олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства международного, всероссийского и регионального 
уровней (для студентов, осваивающих образовательные программы среднего 
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профессионального образования), направленных на выявление достижений в учебе, 
проведенных в течение 1,5 лет (для студентов, осваивающих образовательные программы 
среднего профессионального образования) или в течение 2 лет (для студентов и аспирантов, 
осваивающих образовательные программы высшего образования), предшествующих 
назначению стипендии; 

- наличие достижений в научной деятельности, подтвержденных документами об 
участии в научной (научно-исследовательской) деятельности, осуществляемой организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и (или) о наличии научного (научно-

методического, научно-технического, научно-творческого) результата интеллектуальной 
деятельности (патент, свидетельство), и (или) о наличии публикаций в научном (учебно-

научном, учебно-методическом) международном, всероссийском или ведомственном 
издании, и (или) об участии в международной, всероссийской или ведомственной 
конференции, семинаре, ином мероприятии соответствующего уровня с докладом о 
результатах научно-исследовательской работы в течение 1,5 лет (для студентов, осваивающих 
образовательные программы среднего профессионального образования) или в течение 2 лет 
(для студентов и аспирантов, осваивающих образовательные программы высшего 
образования), предшествующих назначению стипендии. 

6.4 Деканы факультетов, директор филиала, директор УЭТК, начальник отдела 
аспирантуры и докторантуры предоставляют полные комплекты документов кандидатов 
проректору по учебной работе и качеству образовательной деятельности в сроки, 
установленные на основании информационных писем Министерства науки и высшего 
образования РФ, Министерства просвещения РФ, включающие следующие документы: 

- характеристику-рекомендацию и приложение к характеристике, заполненные 
претендентом и согласованные с деканом; 

- заверенные деканатом копии и сканкопии статей и публикаций в материалах 
конференций, включающие титульный лист сборника, выходные данные сборника, 
оглавление, страницы с публикацией автора; 

- заверенные деканатом копии и сканкопии документов, подтверждающих, что 
кандидат на получение стипендии Президента РФ или Правительства РФ является 
победителем конкурсов, олимпиад, фестивалей и других научных, научно-технических и 
творческих мероприятий, конкурсов грантов для молодых ученых (предоставляются только 
по тематике, соответствующей профилю обучения); 

- справку об успеваемости за весь период обучения для студентов и справку о сданных 
кандидатских экзаменах и об отсутствии задолженностей по результатам промежуточных 
аттестаций на момент подачи конкурсной заявки для аспирантов; 

- согласие на обработку, хранение и передачу третьим лицам персональных данных (по 
форме образовательной организации). 

Студенты, претендующие на получение стипендий Президента РФ и Правительства 
РФ, обязаны разместить сведения, подтверждающие достижения в электронном портфолио, 
размещенном в Электронной информационно-образовательной среде СГУ. 

6.5 Проректор по учебной работе и качеству образовательной деятельности, на 
основании поданных от деканов служебных записок и документов кандидатов на стипендии, 
предоставляет на Ученом совете СГУ кандидатуры студентов и аспирантов для участия в 
конкурсе на соискание стипендий Президента РФ и Правительства РФ и обеспечивает 
получение выписки из протокола заседания Президиума Совета ректоров вузов 
Краснодарского края и Республики Адыгея. 

6.6 Проректор по учебной работе и качеству образовательной деятельности 
обеспечивает заполнение сведений о претендентах от СГУ и размещение сканкопий 
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документов кандидатов для участия в конкурсе на соискание стипендий Президента РФ и 
Правительства РФ в личном кабинете СГУ на сайте www.ined.ru, а также формирование 
итоговых комплектов документов и отправку конкурсных заявок организаторам конкурса в 
сроки, установленные информационными письмами Министерства науки и высшего 
образования РФ, Министерства просвещения РФ. 

6.7 Назначение стипендий Президента РФ и Правительства РФ производится 
соответственно на основании приказов, изданных Министерством науки и высшего 
образования РФ и Министерством просвещения РФ ежегодно, с 1 сентября на один учебный 
год. 

6.8 Деканы факультетов, директор филиала, директор УЭТК, начальник отдела 
аспирантуры и докторантуры на основании приказов, изданных Министерством науки и 
высшего образования РФ и Министерством просвещения РФ, готовят проекты приказов на 
назначение студентам и аспирантам стипендий Президента РФ и Правительства РФ на 
соответствующий учебный год. 

6.9 Размеры стипендий Президента РФ и Правительства РФ и порядок их выплаты 
определяются нормативными актами Правительства РФ. 

6.10 Выплата стипендии Президента РФ, стипендии Правительства РФ студентам и 
аспирантам производится на основании приказа СГУ один раз в месяц. 

6.11 Выплата стипендии Президента РФ, стипендии Правительства РФ студентам и 
аспирантам прекращается с момента отчисления обучающегося из СГУ. 

6.12 Нахождение обучающегося в академическом отпуске, отпуске по беременности 
и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является 
основанием для прекращения выплаты назначенной обучающемуся стипендии Президента 
РФ, стипендии Правительства РФ. 

6.13 По представлению Ученого совета СГУ Министерство науки и высшего 
образования РФ или Министерство просвещения РФ может досрочно лишить студентов и 
аспирантов стипендии Президента РФ, стипендии Правительства РФ. 

  

7. Порядок распределения материальной помощи обучающимся 

 
7.1. Материальная помощь является одной из форм поддержки обучающихся 

университета. 
7.2. Материальная помощь оказывается за счет средств федерального бюджета в 

размере 25% от части стипендиального фонда, предусмотренного на выплаты 
государственных академических стипендий студентам и государственных социальных 
стипендий студентам (ч.15 ст.36 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»). 

7.3.  Материальная помощь обучающемуся назначается приказом СГУ на основании 
протокола заседания стипендиальной комиссии, личного заявления обучающегося, 
согласованного с руководителем (заместителем руководителя) учебного подразделения 
(факультет, УЭТК, отдел аспирантуры и докторантуры), первичной профсоюзной 
организацией работников и обучающихся СГУ и старостой учебной группы (Приложение № 
2 к настоящему Положению), с приложением соответствующих подтверждающих 
документов. 

7.4. Преимущественное право на получение материальной помощи имеют следующие 
категории обучающихся: 

7.4.1. Инвалиды I, II, III групп. 
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7.4.2. Дети-инвалиды, инвалиды с детства. 
7.4.3. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
7.4.4. Из малообеспеченных семей. 
7.4.5. Имеющие детей. 
7.5. Решение об оказании материальной помощи студентам в филиале СГУ принимает 

директор филиала по основаниям и в порядке, предусмотренным настоящим разделом 
Положения (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

7.6. Условия, критерии, основания и размеры для назначения материальной помощи: 
 

№ 
п/п. 

Категории 
обучающихся, имеющих 

право на получение 
материальной помощи 

Подтверждающие 
документы и срок их 

предоставления  

Периодичность 
выплаты 

Размер 
выплаты 

1. Обучающиеся, 
являющиеся детьми-

сиротами и детьми, 
оставшимися без 
попечения родителей, 
лицами из числа детей-

сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей,  
лицами, потерявшими в 
период обучения обоих 
родителей или 
единственного родителя 

- Копии документов, 
подтверждающих 
отнесение к льготной 
категории граждан или 
копия приказа о 
постановке на полное 
государственное  
обеспечение. 

Не более 1 раза в 
полугодие 

- до 20 000  руб. 

2. Обучающиеся, 
являющиеся инвалидами 
I, II, III групп, детьми-

инвалидами, инвалидами 
с детства 

- Копия справки, 
подтверждающей факт 
установления 
инвалидности. 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 15 000  руб. 

3. В случае смерти близких 
родственников 
обучающегося 
(родителей, 
супруги/супруга, детей, 
родных братьев и сестёр), 
членов семьи 
обучающегося  (бабушки, 
дедушки), в том числе, в 
случае необходимости 
частичной компенсации 
проезда обучающегося до 
основного места 
проживания и обратно к 
месту обучения в случае 
смерти близких 
родственников, членов 
семьи   
 

- Копия свидетельства о 
смерти.  
- Копии документов, 
подтверждающих 
родство. 
- Копии проездных 
документов. 
- Копии документов, 
подтверждающих 
расходы. 
 

Срок подачи 
документов: в течение 6 
месяцев со дня выдачи 
свидетельства о смерти. 

Единовременно - до 50% затрат 
на ритуальные 
услуги, но не 
более 30 000 

руб.; 
- компенсация 
расходов на 
оплату проезда 
до основного 
места 
проживания и 
обратно к месту 
обучения в 
случае смерти 
членов близких 
родственников,   
членов семьи - 
до 50 % затрат. 
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4. Обучающиеся, попавшие 
в сложное материальное 
положение 

в результате 
чрезвычайных 

обстоятельств 

(стихийные бедствия, 
наводнение, пожар и т.д.). 

- Копия справки из 
компетентных органов, 
подтверждающая 
чрезвычайные 
обстоятельства (справки 
органов местного 
самоуправления, МЧС, 
противопожарной 
службы и др.). 
  

Срок подачи 
документов: в течение 3 
месяцев со дня события. 

Единовременно - до 50 000 руб. 

5. Обучающиеся, попавшие 
в   чрезвычайные 
обстоятельства в 
результате действий 
третьих лиц (грабеж, 
кража и т.д.) 

- Копия справки из 
компетентных органов, 
подтверждающая 
чрезвычайные 
обстоятельства (справка 
органов внутренних дел 
и др.). 
  

Срок подачи 
документов: в течение 3 
месяцев со дня события. 

Единовременно 

 

- до 50% 

стоимости 
утраченного 
имущества, но не 
более   
5 000,0 руб.; 
- на 
восстановление 
документов – до 
50% затрат, но 
не более 

5 000 руб. 
  

6. В случае тяжелой 
болезни обучающегося, 
травме, хирургической 
операции, 
сопровождающиеся 
большими затратами на 
лечение (в том числе на 
приобретение 
медикаментов) 

- Копии документов, 
выданных медицинской 
организацией, 
подтверждающих 
прохождение лечения. 
- Копии документов, 
подтверждающих 
расходы.  
 

Срок подачи 
документов: в течение 6 
месяцев со дня 
расходования средств. 

Единовременно - до 50% затрат, 
но не более 
20 000руб.; 
- в 
исключительных 
случаях - по 
решению 
Ученого совета 
университета - 
иной размер 
выплат. 

7. В случае заболевания 
ребёнка обучающегося, 
сопровождающегося 
большими затратами на 
лечение (в том числе на 
приобретение 
медикаментов) 

- Копия свидетельства о 
рождении ребенка. 
- Копии документов, 
выданных медицинской 
организацией, 
подтверждающих 
прохождение лечения. - 
Копии документов, 
подтверждающих 
расходы. 
 

Срок подачи 
документов: в течение 6 

Единовременно - до 50% затрат, 
но не более 
20 000руб.; 
- в 
исключительных 
случаях - по 
решению 
Ученого совета 
университета - 
иной размер 
выплат. 
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месяцев со дня 
расходования средств. 

8. В случае прохождения 
обучающимся 
медицинских 
обследований 

  Копия договора об 
оказании платных 
медицинских услуг 

и/или акт об оказанных 
услугах и/или счет на 
оплату медицинских 
услуг. 
- Копии документов, 
подтверждающих 
расходы.  
 

Срок подачи 
документов: в течение 6 
месяцев со дня 
расходования средств. 

Единовременно - до 50% затрат, 
но не более 
20 000руб.; 
- в 
исключительных 
случаях - по 
решению 
Ученого совета 
университета - 
иной размер 
выплат. 

9. Обучающиеся, 
находящиеся на 
диспансерном учете с 
хроническими 
заболеваниями (за 
исключением лиц, 
указанных в п.п.2 п. 7.6)  

- Копия медицинской 
справки, 
подтверждающей 
постановку на 
диспансерный учет. 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 15 000 руб. 
 

10. Обучающиеся -участники 
локальных войн 

- Копии документов, 
подтверждающих 
отнесение к льготной 
категории граждан. 
 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 15 000  руб. 

11. Обучающиеся, 
подвергшиеся 
воздействию радиации 
вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС и 
иных радиационных 
катастроф, вследствие 
ядерных испытаний на 
Семипалатинском 
полигоне 

- Копии документов, 
подтверждающих 
отнесение к льготной 
категории граждан. 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 15 000  руб. 

12. Обучающиеся, 
получившие 
государственную 
социальную помощь 

- Выписка (копия) из 
приказа о назначении 
государственной 
социальной стипендии 
и/или копия документа, 
подтверждающего 
назначение 
государственной 
социальной помощи. 
 

Не более 1 раза в 
полугодие 

- до 10 000 руб. 

13. Обучающиеся, чьи 
родители (или родитель) 
являются пенсионерами 

- Копия свидетельства о 
рождении. 
- Копия пенсионного 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 15 000  руб. 
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или инвалидами удостоверения или 
документов, 
подтверждающих 
статус пенсионера.  
- Копия справки, 
подтверждающей факт 
установления 
инвалидности. 

14. Обучающиеся при 
вступлении в брак  
(в случае, если оба 
супруга - обучающиеся 
СГУ, то материальная 
помощь оказывается 
одному из них) 

- Копия свидетельства о 
заключении брака.  
- Справка из деканата 
подтверждающая, что 
супруге/супругу не 
была оказана 
материальная помощь.   
 

Срок подачи 
документов: в течение 3 
месяцев со дня выдачи 
свидетельства о 
заключении брака 

Единовременно - до 10 000 руб. 

15. Рождение ребенка у 
обучающегося 

(в случае, если оба 
родителя являются 
обучающимися СГУ, то 
материальная помощь 
оказывается одному из 
них) 

- Копия свидетельства о 
рождении ребенка. 
 

Срок подачи 
документов: в течение 6 
месяцев со дня 

рождения ребенка. 

Единовременно - до 10 000 руб. 
на одного 
новорожденного. 
 

16. Обучающиеся, состоящие 
в заключенном в 
установленном 
законодательством 
Российской Федерации 
порядке браке, в том 
числе воспитывающая 
ребенка (детей), в 
возрасте до 35 лет 
включительно (в случае, 
если оба родителя 
являются обучающимися 
СГУ очной формы 
обучения, то 
материальная помощь 
оказывается одному из 
них) 

-Копия свидетельства о 
заключении брака. -
Копия свидетельства о 
рождении ребенка 

Не более 1 раза в 
полугодие 

- до 20 000 руб. 
на каждого 
ребенка, если оба 
родителя - 
обучающиеся 
очной формы 
обучения СГУ;  
- до 10 000 руб. 
на каждого 
ребенка, если 
один из 
родителей - 
обучающийся 
очной формы 
обучения СГУ. 

17. Обучающийся, 
являющийся 
единственным родителем 
(усыновителем) ребенка 
(детей), в возрасте до 35 
лет включительно 

-Копия свидетельства о 
рождении ребенка.  
- Копия свидетельства 
об усыновления.  
- Копия свидетельства о 
смерти (в случае, если 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 20 000 руб. 
на каждого 
ребенка. 
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один из родителей 
умер) 

18. Обучающиеся из 
многодетных семей 

- Копия свидетельства о 
рождении. 
- Копия документа, 
подтверждающего 
отнесение семьи к 
категории «многодетная 
семья». 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 15 000 руб. 

19. Обучающиеся из 
неполных семей   

- Копия свидетельства о 
рождении.  
- Копия свидетельства о 
смерти (в случае, если 
один из родителей 
умер). 
- Копия свидетельства о 
расторжении брака (в 
случае, если родители 
находятся в разводе). 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- в двукратном 
размере 
государственной 
социальной 
стипендии. 

20. Женщины из числа 
обучающихся, состоящие 
на учете по беременности 
и родам в медицинской 
организации  

- Копия справки из 
медицинской 
организации о 
постановке на учет по 
беременности и родам. 

Единовременно - до 10 000 руб. 

21. Обучающиеся – доноры - Копия справки, 
подтверждающей факт 
донорства (сдача не 
менее 2 раз в 
полугодие). 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- 2 000 руб. 
 

22. Иногородние 
обучающиеся, 
проживающие в 
общежитии СГУ и 
получающие 
государственную 
академическую 
стипендию 

- Копия приказа о 
заселении в общежитие 
СГУ. 
- Копия договора найма 
жилого помещения в 
общежитии СГУ. 
- Справка из деканата, 
подтверждающая 
назначение  
государственной 
академической 
стипендии. 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 10 000 руб. 

23. Иногородние 
обучающиеся, 
проживающие в 
общежитии СГУ и не 
получающие 
государственную 
академическую 
стипендию 

- Копия приказа о 
заселении в общежитие 
СГУ. 
- Копия договора найма 
жилого помещения в 
общежитии СГУ. 
- Справка из деканата, 
подтверждающая, что  
обучающийся не 
является получателем  
государственной 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 15 000 руб. 
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академической 
стипендии. 

24. Лицам, проживающим в 
отдалённых районах 
города Сочи:  
Адлерском, Лазаревском 

- Адресная справка. 
 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

 - до 5 000 руб. 

25. Иногородние 
обучающиеся, 
арендующие жилье и 
получающие 
государственную 
академическую 
стипендию 

- Копия договора 
аренды.  
- Справка из деканата, 
подтверждающая 
назначение 
государственной 
академической 
стипендии. 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 20% от 
суммы аренды за 
6 месяцев, но не 
более 10 000 руб. 

26. Иногородние 
обучающиеся, 
арендующие жилье и не 
получающие 
государственную 
академическую 
стипендию 

 Копия договора 
аренды. 
 Справка из деканата, 
подтверждающая, что 
обучающийся не 
является получателем 
государственной 
академической 
стипендии. 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 20% от 
суммы аренды за 
6 месяцев, но не 
более 15 000 руб.  

27. Обучающиеся из числа 
граждан Российской 
Федерации, 
принимающие 
(принимавшие) участие в 
специальной военной 
операции на территориях 
Украины, Донецкой 
Народной Республики, 
Луганской Народной 
Республики, Запорожской 
области и Херсонской 
области, а также 
обучающиеся, 
являющиеся детьми 
граждан Российской 
Федерации, 
принимающих 
(принимавших) участие в 
специальной военной 
операции на указанных 
территориях 

Копия свидетельства о 
рождении 
обучающегося (для 
детей граждан 
Российской Федерации, 
принимающих 
(принимавших) участие 
в специальной военной 
операции)  
 Копия документа, 
подтверждающего 
участие обучающегося 
или родителя 
обучающегося в 
специальной военной 
операции, 
оформленного в 
соответствии с 
Приказом Министра 
обороны Российской 
Федерации от 
11.10.2024 г. № 612 
(справки, выданные 
до даты выхода 
настоящего Приказа 
считать 
действительными) 

Не более 1 раза в 
полугодие. 

- до 30 000 руб. 
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7.7. В исключительных случаях, подтвержденных документально, и при наличии 
средств, размер материальной помощи может быть увеличен. 

7.8. При наличии остатка средств на выплату материальной помощи нуждающимся 
обучающимся, по решению стипендиальной комиссии факультета (УЭТК, отдела 
аспирантуры и докторантуры) материальную помощь могут получить обучающиеся, 
нуждающиеся в материальной поддержке по иным основаниям, не предусмотренным п.7.6 
настоящего Положения. При этом, основания должны быть подтверждены документально 
(при наличии). 

7.9. Студенты, обучающиеся по договорам об оказании платных образовательных 
услуг, являющиеся гражданами Российской Федерации, принимающими (принимавшими) 
участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 г., а также на территориях 
Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., а также студенты, 
обучающиеся по договорам об оказании платных образовательных услуг, являющиеся детьми 
граждан Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в специальной 
военной операции на указанных территориях, могут получить материальную помощь за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности в порядке, установленном 
настоящим Положением и при наличии средств, предусмотренных планом финансово-

хозяйственной деятельности. 
7.10. Обучающиеся, подавшие заявление на оказание материальной помощи в конце 

календарного года и не получившие ее в данном году по причине отсутствия стипендиального 
фонда, имеют право на получение материальной помощи в следующем календарном году на 
основании ранее поданных заявлений. 

 

8. Порядок оказания материальной помощи обучающимся 

  

8.1. Расчет фонда материальной помощи осуществляется планово-экономическим 
управлением СГУ два раза в год с учетом фактически сложившегося контингента 
обучающихся очной формы обучения, обучающихся за счет бюджетных средств. 

8.2. Фонд материальной помощи СГУ распределяется на: 
общеуниверситетский фонд – 5–10%;  

фонд факультетов и колледжа – 90–95%. 

8.3. Общеуниверситетский фонд предназначен для оказания срочной материальной 
помощи, а также материальной помощи остро нуждающимся обучающимся.  

8.4. Распределение объема фонда материальной помощи на поддержку нуждающихся 
обучающихся по факультетам и колледжу осуществляется планово-экономическим 
управлением СГУ пропорционально численности обучающихся очной формы обучения. 

8.5. В отдельных случаях, по письменному ходатайству первичной профсоюзной 
организации работников и обучающихся СГУ и Объединенного Совета обучающихся и 
решению Ученого совета СГУ, могут быть выделены дополнительные средства на поддержку 
нуждающихся обучающихся за счет средств от приносящей доход деятельности.  

8.6. Обучающиеся, нуждающиеся в оказании материальной помощи, представляют в 
деканат соответствующего факультета (УЭТК, отдел аспирантуры и докторантуры) 
письменное заявление на имя ректора СГУ о выделении материальной помощи с указанием 
оснований назначения (к заявлению прилагаются подтверждающие документы).  

В зависимости от уровня образования (ВО, СПО) данное заявление согласовывается 
либо с деканом (заместителем декана) факультета, либо директором (заместителем директора) 
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УЭТК, либо начальником отдела аспирантуры и докторантуры, представителем первичной 
профсоюзной организации работников и обучающихся СГУ и старостой учебной группы. 

Согласованные заявления передаются на рассмотрение в стипендиальную комиссию 
факультета (УЭТК, отдела аспирантуры и докторантуры) для принятия решения. 

Стипендиальная комиссия факультета (УЭТК, отдела аспирантуры и докторантуры) 
имеет право запросить дополнительные документы, подтверждающие основания для 
назначения материальной помощи. 

Решение стипендиальной комиссии факультета (УЭТК, отдела аспирантуры и 
докторантуры) о выделении материальной помощи оформляется протоколом.  

8.7. Приказ об оказании материальной помощи обучающемуся издается на основании 
протокола заседания стипендиальной комиссии, письменного заявления обучающегося и 
приложенных подтверждающих документов, указанных в п.7.6-7.9 раздела 7 настоящего 
Положения. Проект приказа об оказании материальной помощи обучающемуся 
согласовывается с первичной профсоюзной организацией работников и обучающихся СГУ. 

8.8. Решение об оказание материальной помощи обучающимся в филиале СГУ 
принимает директор филиала по основаниям и в порядке, предусмотренном настоящим 
Положением. 

8.9. Обучающийся, подавший обращение, несет ответственность за достоверность 
сведений, указанных в заявлении и прилагаемых документах. 

Документы, необходимые для оформления материальной помощи обучающимся: 
1) Заявление на материальную помощь; 
2) Копия паспорта (1-ый лист, регистрация); 
3) Копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе 

(ИНН); 
4) Копия страхового свидетельства (СНИЛС); 
5) Документы, подтверждающие отнесение к категории граждан, согласно п. 7.6 

раздела 7 настоящего Положения; 
6) Иные документы, позволяющие определить одно из оснований, указанных в 

пунктах п.7.6-7.9 раздела 7 настоящего Положения; 
7) Согласие на обработку персональных данных (Приложение №4, Приложение №5). 
 

9. Особенности назначения стипендий и оказания материальной помощи 
отдельным категориям обучающихся 

 
I. Общие положения 

9.1. Настоящие Особенности разработаны на основании Постановления Правительства 
Российской Федерации от 21.03.2022 № 434, письма Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 26.04.2022 № МН-7/3152 и устанавливают порядок 
назначения обучающимся СГУ государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, 
а также порядок оказания материальной помощи, прибывшим на территорию Российской 
Федерации в 2022 году: 

 гражданам Российской Федерации, которые до прибытия на территорию 
Российской Федерации проживали на территории Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Украины, а также гражданам Российской Федерации, которые были 
вынуждены прервать свое обучение в иностранных образовательных организациях; 

 гражданам Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
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Украины, имеющим в том числе гражданство Российской Федерации, которые до прибытия 
на территорию Российской Федерации проживали на территории Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Украины; 

 иностранным гражданам, не имеющим гражданства Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Украины, которые до прибытия на территорию 
Российской Федерации проживали на территории Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Украины. 

 

II. Назначение государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета. 

9.2. Гражданам Российской Федерации, которые до прибытия на территорию 
Российской Федерации проживали на территории Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Украины, а также гражданам Российской Федерации, которые были 
вынуждены прервать свое обучение в иностранных образовательных организациях, принятым 
на первый курс обучения либо в порядке перевода на обучение в СГУ по основным 
профессиональным образовательным программам по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначается государственная 
академическая стипендия и (или) государственная социальная стипендия студентам, 
государственная стипендия аспирантам, в порядке, установленном пунктами 2, 4, 5 
настоящего Положения, с учетом следующих особенностей: 

9.2.1. Государственная академическая стипендия студентам, принятым на обучение в 
порядке перевода, назначается с даты зачисления в университет в зависимости от успехов в 
учебе на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным 
учебным графиком. 

9.2.2. Государственная стипендия аспирантам, принятым на обучение в порядке 
перевода, назначается с даты зачисления в университет в зависимости от успешности освоения 
программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании 
результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком. 

9.2.3. Государственная социальная стипендия студентам назначается со дня 
представления в университет (но не ранее даты зачисления) документа, подтверждающего 
соответствие одной из категорий граждан, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», по месяц прекращения 
действия основания ее назначения (за исключением категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, которым государственная социальная стипендия 
назначается на один год со дня назначения государственной социальной помощи). 

9.2.4. В дальнейшем, государственная академическая стипендия студентам и 
государственная стипендия аспирантам назначается на основании результатов 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа 
месяца, следующего за месяцем ее окончания, в порядке, установленном пунктами 2 и 4 
настоящего Положения. 

9.2.5. Государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе 
государственная академическая стипендия в повышенном размере за особые достижения, 

государственная стипендия аспирантам назначается приказом СГУ на основании результатов 
сдачи первой промежуточной аттестации после зачисления на период по месяц окончания 
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очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком (в 
случае отсутствия такой промежуточной аттестации – до окончания обучения), в порядке, 
установленном пунктами 2 и 4 настоящего Положения. 

9.3. Гражданам Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Украины, имеющим в том числе гражданство Российской Федерации, иностранным 
гражданам, не имеющим гражданства Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Украины, которые до прибытия на территорию Российской Федерации 
проживали на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Украины, принятым на первый курс обучения либо в порядке перевода на обучение в СГУ по 
основным профессиональным образовательным программам по очной форме обучения на 
места в пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты на 
образование иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации, 
назначается государственная академическая стипендия студентам, государственная стипендия 
аспирантам в течение всего периода прохождения обучения вне зависимости от успехов в 
учебе, в порядке, установленном пунктами 2 и 4 настоящего Положения, с учетом следующих 
особенностей: 

- государственная академическая стипендия студентам или государственная стипендия 
аспирантам, принятым на обучение в порядке перевода, назначается с даты зачисления в 
университет вне зависимости от успехов в учебе в иностранной образовательной организации. 
При наличии по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно» размер 
стипендии устанавливается как сдавшим сессию на «хорошо» и «отлично» или «хорошо». 

 

III. Оказание материальной помощи 

9.4. В случае невозможности установить результаты промежуточной аттестации и 
назначить государственную академическую стипендию студентам, государственную 
стипендию аспирантам, а также в случаях временной невозможности представления 
документов, подтверждающих соответствие одной из категорий граждан, предусмотренных 
частью 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», обучающимся оказывается материальная помощь в размере не менее 
соответствующих стипендиальных выплат, установленных в университете: 

9.4.1. Гражданам Российской Федерации, которые до прибытия на территорию 
Российской Федерации проживали на территории Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Украины, а также гражданам Российской Федерации, которые были 
вынуждены прервать свое обучение в иностранных образовательных организациях,  принятым 
в порядке перевода на обучение в СГУ по основным профессиональным образовательным 
программам по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, в случае невозможности установить результаты промежуточной аттестации, 
устанавливается ежемесячная материальная помощь за счет средств стипендиального фонда, 
направляемого на выплату материальной помощи, в размере, установленном в СГУ, как 
сдавшим сессию на «хорошо» и «отлично» или «хорошо»: 

- государственной академической стипендии обучающимся по программам среднего 
профессионального образования (СПО), программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры; 

- государственной стипендии обучающимся по программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Данный вид материальной помощи назначается приказом СГУ на период с первого 
числа месяца, следующего за месяцем зачисления в СГУ, по месяц окончания очередной 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком, в порядке, 
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установленном п.п. 7.3 настоящего Положения, но не более чем на срок до 01.02.2023.  
В дальнейшем, указанная категория граждан может претендовать на получение 

материальной помощи на общих основаниях в порядке, размерах и на условиях, 
предусмотренных пунктом 7 настоящего Положения. 

9.4.2 Гражданам Российской Федерации, которые до прибытия на территорию 
Российской Федерации проживали на территории Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Украины, а также гражданам Российской Федерации, которые были 
вынуждены прервать свое обучение в иностранных образовательных организациях, принятым 
на первый курс обучения либо в порядке перевода на обучение в СГУ по основным 
профессиональным образовательным программам по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, имеющим право на получение 
государственной социальной стипендии, в случае временной невозможности представления 
соответствующих документов, устанавливается ежемесячная материальная помощь за счет 
средств стипендиального фонда, направляемого на выплату материальной помощи, в размере 
государственной социальной стипендии, установленном на момент зачисления в СГУ: 

- обучающимся по программам СПО; 
- обучающимся по программам бакалавриата и программам специалитета; 
- обучающимся по программам магистратуры. 
Данный вид материальной помощи назначается приказом СГУ на период со дня подачи 

заявления (но не ранее даты зачисления) о назначении материальной помощи до дня 
представления документов, подтверждающих право на назначение государственной 
социальной стипендии, в порядке, установленном п.п. 7.3. настоящего Положения, но не более 
чем по месяц прекращения действия основания её назначения. 

Основанием прекращения назначения данного вида материальной помощи является:  
 представление в университет документа, подтверждающего соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
 отчисление обучающегося из университета. 
Выплата данного вида материальной помощи прекращается на период нахождения 

обучающегося в академическом отпуске. 
9.5. Обучающимся, относящимся к категориям лиц, указанным в пункте 9.1. 

настоящего Положения, принятым на первый курс обучения либо в порядке перевода на 
обучение в СГУ по основным профессиональным образовательным программам по очной 
форме обучения на места по договорам об оказании платных образовательных услуг с 100-

процентной компенсацией стоимости обучения, устанавливается ежемесячная материальная 
помощь за счет внебюджетных средств СГУ (при их наличии, подтверждаемым решением 
Ученого Совета СГУ) в размере государственной академической стипендии студентам, 
государственной стипендии аспирантам, установленном на момент зачисления в СГУ, как 
сдавшим сессию на «хорошо» и «отлично» или «хорошо»: 

 обучающимся по программам СПО; 
 обучающимся по программам бакалавриата и программам специалитета; 
 обучающимся по программам магистратуры; 
 обучающимся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре. 
Данный вид материальной помощи назначается приказом СГУ на период с первого 

числа месяца, следующего за месяцем зачисления в СГУ, по месяц окончания очередной 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком, в порядке, 
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установленном п.п. 7.3. настоящего Положения, но не более чем на срок до 01.02.2023. 
В дальнейшем, данный вид материальной помощи назначается указанной категории 

граждан в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 
следующего за месяцем ее окончания, в порядке, установленном п.п. 7.3. настоящего 
Положения.  

Данный вид материальной помощи назначается приказом СГУ на период по месяц 
окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 
графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации – до окончания обучения).   

При этом, обучающийся, которому назначается данный вид материальной помощи, 
должен соответствовать следующим требованиям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 
 отсутствие академической задолженности. 
9.6. Вопросы, не урегулированные настоящими Особенностями, регулируются в 

порядке и на условиях, предусмотренных иными пунктами настоящего Положения. 
 

10. Порядок предоставления мер социальной поддержки для участников 
специальной военной операции и их детей, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Сочинский государственный университет 

 

10.1. Настоящий Порядок предоставления мер социальной поддержки для участников 
специальной военной операции и их детей, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Сочинский государственный 
университет» (далее соответственно – Порядок, Университет) определяет процедуру 
предоставления денежной компенсации стоимости горячего питания участникам специальной 
военной операции (далее – СВО) и их детям, обучающимся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, в Университетском экономико-технологическом 
колледже федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Сочинский государственный университет» (далее – УЭТК СГУ). 

10.2. Предоставление денежной компенсации стоимости горячего питания участникам 
специальной военной операции (далее – СВО) и их детям осуществляется в целях социальной 
поддержки семей участников СВО. 

10.3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с денежной компенсацией 
стоимости горячего питания участникам СВО и их детям, осуществляется за счет средств от 
приносящей доход деятельности. 

10.4. Выплата денежной компенсации стоимости горячего питания участникам СВО и 
их детям осуществляется ежемесячно в трехкратном размере государственной социальной 
стипендии, установленном в Университете для обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования. 

10.5. Для получения денежной компенсации стоимости горячего питания заявитель 
представляет в УЭТК СГУ следующие документы: 

- заявление (Приложение № 6 к настоящему Положению); 
- справку, подтверждающую факт участия обучающегося/одного из родителей 

обучающегося в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 
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Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 
области, оформленную в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 
от 11.10.2024 № 612 «Об утверждении Порядка выдачи в Министерстве обороны Российской 
Федерации справки, подтверждающей факт участия граждан Российской Федерации в 
специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, и Порядка 
предоставления сведений Министерством обороны Российской Федерации об участии в 
специальной военной операции с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия»; 

- копию документа, подтверждающего родство обучающегося с участником СВО 
(свидетельство о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства); 

- согласие на обработку, хранение и передачу третьим лицам персональных данных. 
10.6. Ответственность за достоверность сведений и подлинность документов несет 

заявитель. 
10.7.  Заявление согласовывается с директором УЭТК СГУ, представителем первичной 

профсоюзной организации работников и обучающихся СГУ и старостой учебной группы. 
Согласованные заявления передаются на рассмотрение в стипендиальную комиссию 

УЭТК СГУ для принятия решения. 
Стипендиальная комиссия УЭТК СГУ имеет право запросить дополнительные 

документы, подтверждающие основания для назначения денежной выплаты. 
Решение стипендиальной комиссии УЭТК СГУ о выплате денежной компенсации 

стоимости горячего питания оформляется протоколом стипендиальной комиссии УЭТК СГУ. 
10.8. Решение о выплате денежной компенсации стоимости горячего питания 

участникам СВО и их детям оформляется приказом Университета на основании протокола 
стипендиальной комиссии УЭТК СГУ. 
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Приложение № 1 

 

Порядок назначения государственной академической стипендии в повышенном 
размере за особые достижения студентам ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 

университет» 

 

1. Настоящий Порядок применяется исключительно для распределения бюджетных 
ассигнований, предусматриваемых СГУ на выплату государственных академических 
стипендий в повышенном размере студентам, имеющим особые достижения в какой-либо 
одной или нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 
общественной, культурно-творческой и спортивной) (далее по тексту – повышенная 
государственная академическая стипендия), согласно Порядку назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 
государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, утвержденного приказом Минобрнауки 
России от 27.12.2016г. № 1663. 

2. Данный документ не отменяет и не заменяет существующий порядок назначения 
государственных академических и иных видов стипендий, предусмотренный Положением о 
стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и 
аспирантов, обучающихся в ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет». 

3. Право на получение повышенной государственной академической стипендии 
имеют студенты, обучающиеся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета по образовательным программам высшего образования (программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры): 

 получающие в установленном порядке государственную академическую 
стипендию; 

 предоставившие в стипендиальную комиссию заявление с приложенным 
комплектом документов для участия в конкурсе на получение повышенной государственной 
академической стипендии, оформленный в соответствии с утвержденными требованиями 
настоящего Порядка. 

4. Повышенная государственная академическая стипендия назначается приказом 
СГУ на основании протокола заседания стипендиальной комиссии. 

5. Срок назначения повышенной государственной академической стипендии строго 
дублирует срок назначения государственной академической стипендии: с первого числа 
месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной аттестацией по месяц окончания 
очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком (или 
до окончания обучения в случае отсутствия такой промежуточной аттестации). 

6. Повышенная государственная академическая стипендия назначается по 
результатам проведения конкурсного отбора среди студентов. Сроки проведения конкурса на 
получение повышенной государственной академической стипендии устанавливаются 
приказом СГУ с учетом мнения Объединенного Совета обучающихся СГУ и первичной 
профсоюзной организации работников и обучающихся СГУ. 

7. Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, 
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получающих государственную академическую стипендию. 
8. Повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам за 

выдающиеся результаты в какой-либо одной или нескольких, но не более 3-х, областях 
деятельности: учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 
спортивной. 

9. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в учебной деятельности при соответствии этих достижений одному или 
нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 
промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной государственной 
академической стипендии, только оценок «отлично»; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты проектной 
деятельности и (или) опытно-конструкторской работы; 

в) признание студента победителем или призером международной, всероссийской, 
ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания или иного 
мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в 
течение года, предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии. 

9.1. В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной 
причине повышенная государственная академическая стипендия за достижения студента в 
учебной деятельности в соответствии с критерием, указанным в подпункте «а» пункта 9 
настоящего Порядка, не назначается. 

9.2. Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию за достижения в учебной деятельности не может составлять более 
10 процентов общего числа студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию. 

10. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этих 
достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии: - награды (приза) за результаты научно-

исследовательской работы, проводимой студентом; - документа, удостоверяющего 
исключительное право студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-

технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, 
свидетельство); - гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) 
международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании 
федеральной государственной образовательной организации высшего образования или иной 
организации в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной 
академической стипендии. 

11. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в общественной деятельности при соответствии этих достижений 
одному или нескольким из следующих критериев: 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении 
проведения) общественно значимой деятельности социального, культурного, 
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правозащитного, общественно полезного характера, организуемой ФГБОУ ВО «Сочинский 
государственный университет» или с его участием, подтверждаемое документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в деятельности по 
информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни 
ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет», подтверждаемое документально. 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении 
проведения) общественно значимой деятельности, направленной на формирование у детей и 
молодежи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма и гражданской 
ответственности, культуры межнационального (межэтнического) и межконфессионального 
общения, организуемой субъектами, осуществляющими деятельность в сфере молодежной 
политики, подтверждаемое документально. 

12. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии этих 
достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты культурно-

творческой деятельности, осуществляемой им в рамках деятельности, проводимой ФГБОУ ВО 
«Сочинский государственный университет» или иной организацией, в том числе в рамках 
конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, 
регионального мероприятия, подтверждаемое документально; 

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, созданного им произведения 
литературы или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально-

драматического произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, 
пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального 
произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического 
рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, произведения 
декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения архитектуры, 
градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, 
изображения, макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, 
аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, плана, эскиза, 
пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, а также 
другого произведения), подтверждаемое документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечения 
проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, 
пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-

творческой деятельности, подтверждаемое документально. 
13. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 

достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этих достижений одному 
или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты спортивной 
деятельности, осуществляемой им в рамках спортивных международных, всероссийских, 
ведомственных, региональных мероприятий, проводимых ФГБОУ ВО «Сочинский 
государственный университет» или иной организацией; 
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б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в спортивных мероприятиях 
воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых 
спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально; 

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия «Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) соответствующей 
возрастной группы на дату назначения повышенной государственной академической 
стипендии. 

14. Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за 
достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента 
Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 31 марта 2011 г. № 368 «О стипендиях Президента Российской Федерации 
спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской 
Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских 
игр и Сурдолимпийских игр». 

15. Балльные значения критериев назначения повышенной государственной 
академической стипендии, указанных в пунктах 9-13 настоящего Порядка, а также перечень 
подтверждающих документов утверждаются приказом СГУ по согласованию с деканами 
факультетов, с учетом мнения Объединенного Совета обучающихся СГУ и первичной 
профсоюзной организации работников и обучающихся СГУ. 

16. Управление молодежной политики и воспитательной деятельности (далее – 

УМПиВД) обеспечивает своевременное информирование студентов об объявлении приема 
документов на повышенную государственную академическую стипендию не позднее 5 
рабочих дней до начала проведения конкурса через информационные ресурсы Университета 
(размещение информации на официальном сайте Университета и других информационных 
ресурсах Университета). 

17. Планово-экономическое управление рассчитывает максимальное количество 
студентов, которым может быть назначена повышенная государственная академическая 
стипендия и передает данные секретарю стипендиальной комиссии СГУ. 

18. Факультеты организуют работу по сбору документов студентов, претендующих на 
получение повышенной государственной академической стипендии из числа стипендиатов 
факультета. Факультеты по каждому направлению деятельности составляют рейтинги 
студентов, претендующих на получение повышенной государственной академической 
стипендии, с расчетом количества баллов по критериям оценки их результатов деятельности. 
Расчет количества баллов должен быть подтвержден документально.  

19. Деканы факультетов по истечению срока приема документов, передают списки 
студентов, претендующих на получение повышенной государственной академической 
стипендии по направлению «учебная деятельность» – проректору по учебной работе и 
качеству образовательной деятельности, по направлению «научно-исследовательская 
деятельность» – проректору по научной работе и информатизации, по остальным 
направлениям деятельности – проректору по молодежной политики и воспитательной 
деятельности. К спискам прикладываются все подтверждающие документы. 

20. Проректора по направлениям деятельности организуют работу по проверке 
представленных деканами документов и сведений, после чего составляют поименные списки 
студентов, претендующих на получение повышенной государственной академической 
стипендии. Данные списки ранжируются по убыванию и предаются секретарю 
стипендиальной комиссии СГУ. 

21. Стипендиальная комиссия СГУ определяет списки студентов, успешно прошедших 
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конкурсный отбор на получение повышенной государственной академической стипендии по 
каждому направлению деятельности. При этом количество студентов, победивших в конкурсе 
на получение повышенной государственной академической стипендии не должно превышать 
максимальное количество стипендий, а стипендиальный фонд должен быть распределен 
полностью. При равенстве количества баллов по рейтингу приоритет отдается студенту, 
имеющему наибольший средний балл успеваемости за семестр, предшествующий получению 
повышенной государственной академической стипендии, а при равенстве по данному 
критерию – студенту, ранее не получавшему повышенную государственную академическую 
стипендию.  

22. Копия протокола заседания стипендиальной комиссии СГУ с результатами 
конкурсного отбора на получение повышенной государственной академической стипендии 
передается в планово-экономическое управление. На основании протокола заседания 
стипендиальной комиссии СГУ планово-экономическое управление рассчитывает единый 
размер повышенной государственной академической стипендии для всех направлений 
деятельности и передает данные секретарю стипендиальной комиссии СГУ. 

Размер повышенной государственной академической стипендии утверждается 
приказом СГУ с учетом мнения Объединенного Совета обучающихся СГУ и первичной 
профсоюзной организации работников и обучающихся СГУ. 

В течение года размер повышенной государственной академической стипендии может 
быть изменен в зависимости от фактически сложившегося количества стипендий и объема 
фактически выплаченных средств на повышение государственной академической стипендии, 
в пределах средств, предусмотренных на выплату данного вида стипендий. 

23. Секретарь стипендиальной комиссии СГУ оформляет проект приказа о назначении 
обучающимся повышенной государственной академической стипендии на основании 
протокола заседания стипендиальной комиссии СГУ. 

24. Документы, подтверждающие обоснованность присвоенных баллов по критериям 
оценки достижений студентов в учебной работе, в научно- исследовательской деятельности, в 
общественной деятельности, в культурно-творческой деятельности, в спортивной 
деятельности хранятся у проректоров по направлениям деятельности в течение четырех лет, 
после чего передаются в архив СГУ.  
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Приложение № 2 

 

Форма заявления студента на получение материальной помощи 

И.о. ректора ФГБОУ ВО «СГУ» 

Н.В. Фроловой 

студента ________ курса 

________________ группы 

____________________ факультета 

форма обучения________________ 

______________________________ 

______________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу оказать мне материальную помощь 

Причина: _______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Паспорт: серия __________ номер ____________________ 

Выдан: _________________________________________________________________________ 
(орган, выдавший документ) 

________________________________________________________________________________ 
(дата выдачи) 

Адрес регистрации: 
________________________________________________________________________________ 

« ___ » _______________ 20 __ г.                  

Подпись 

 

Согласовано: 
Декан факультета (директор УЭТК, начальник ОАиД): 
 

Зам. декана факультета (зам. директора УЭТК) по УР: 
 

Профорг: 
 

Староста учебной группы: 
 

Председатель СтС факультета: 
 

С учетом мнения ППО СГУ: 
 

Приложено ___________________ документов.  
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Приложение № 3 

 

Форма заявления студента на получение материальной помощи 

 

Директору филиала СГУ в г.Анапе 

Е.В. Леоновой 

студента ________ курса 

________________ группы 

  

форма обучения________________ 

______________________________ 

______________________________ 
        (Ф.И.О. обучающегося полностью) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу оказать мне материальную помощь 

Причина: _______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Паспорт: серия __________ номер ____________________ 

Выдан: _________________________________________________________________________ 
(орган, выдавший документ) 

____________________________________________________________________ 
(дата выдачи) 

Адрес регистрации: 
________________________________________________________________________________ 

 

 
« ___ » _______________ 20 __ г.        Подпись 

 

 

 
Согласовано: 
  

Зам. директора по учебной работе: 
 

Профорг: 
 

Староста учебной группы: 
 

Председатель студенческого совета: 
Представитель учебного отдела: 
Приложено ___________________ документов.  
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Приложение № 4 
Заполняется лицами старше 18 лет (включительно) 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я,________________________________________________________________________, 
(ФИО полностью) 

паспорт: серия _______, № ____________, выданный __________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________, 
(кем и когда) 

зарегистрированный по адресу:_____________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________, 

 

руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», 
заявляю о согласии на обработку ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 
моих персональных данных, включающих: 

 копию паспорта (1-ый лист, регистрация); 
 копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом 

органе (ИНН); 
 копию страхового свидетельства (СНИЛС); 
 документы, подтверждающие отнесение к категории граждан, имеющих 

право на получение материальной помощи; 
 другие персональные данные, необходимые для оказания материальной 

помощи. 
Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении 

персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше 
целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам, включая 
средства массовой информации). 

Настоящее согласие дано мной добровольно. 
 

«__»__________202__г.                                                                      _________/_______________ 
                                                                                                                                                                            подпись                             ФИО 
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Приложение №5 
Заполняется родителем (законным представителем) несовершеннолетнего 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я,________________________________________________________________________, 
(ФИО родителя (законного представителя) несовершеннолетнего полностью) 

паспорт: серия ______, № ____________, выданный ___________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________, 
(кем и когда) 

зарегистрированный по адресу:_____________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________, 

 

руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», 
заявляю о согласии на обработку ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 
персональных данных моего несовершеннолетнего ребенка 
_______________________________________________________________________________, 

(ФИО несовершеннолетнего полностью) 

включающих: 
 копию паспорта (1-ый лист, регистрация); 
 копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом 

органе (ИНН); 
 копию страхового свидетельства (СНИЛС); 
 документы, подтверждающие отнесение к категории граждан, имеющих 

право на получение материальной помощи; 
 другие персональные данные, необходимые для оказания материальной 

помощи. 
Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении 

персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше 
целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам, включая 
средства массовой информации). 

Настоящее согласие дано мной добровольно. 
 

«__»_________202__г.                                                                          __________/_____________ 
                                                                                                                                                                                 подпись                             ФИО 
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Приложение № 6 

 

Ректору ФГБОУ ВО «СГУ» 

_______________________________ 

студента __________________курса 

_________________группы УЭТК 
СГУ 

Форма обучения: очная 

Основа обучения: _______________ 
_______________________________ 

_______________________________ 
(фамилия, имя, отчество обучающегося полностью) 

тел.____________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу предоставить мне денежную компенсации стоимости горячего 
питания. 

Причина: являюсь участником специальной военной операции / ребенком 
участника специальной военной операции. 

 

Паспорт: серия __________ номер ____________________ 

Выдан: 
____________________________________________________________________ 

(орган, выдавший документ) 

____________________________________________________________________ 

(дата выдачи) 

Адрес регистрации: 
____________________________________________________________________ 

  

«_____» _______________20____ г.      Подпись 

  

 

Согласовано: 
Директор УЭТК   _________________ 

Зам. директора УЭТК по УР _________________ 

Профорг    _________________ 

Староста учебной группы  _________________ 

С учетом мнения ППО СГУ _________________  

Приложено ___________________ документов.». 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов и аспирантов, обучающихся в  

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 
Номер 

изменени
я 

Номер листов  Основание 
для внесения 
изменений 

Подпись  Расшифров
ка подписи 

Дата Дата 
введения 
изменени

я 

Замененны
х  

Новы
х  

Аннулиро
ванных  

1 17-22 - - Приказ № 
196 от 

18.02.2022 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

18.02.202

2 г. 
18.02.202

2 г. 

2 - 23-27 - Приказ № 
545 от 

15.06.2022 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

15.06.202

2 г. 
15.06.202

2 г. 

3 - 21, 33 - Приказ № 
610 от 

07.07.2022 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

07.07.202

2 г. 
07.07.202

2 г. 

4 - 33 - Приказ № 
703 от 

22.08.2022 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

22.08.202

2 г. 
22.08.202

2 г. 

5 6, 9, 11, 23, 

28-32, 33 

35-36 - Приказ № 
772 от 

07.09.2022 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

07.09.202

2 г. 
07.09.202

2 г. 

6 30 - - Приказ № 
906 от 

11.10.2022 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

11.10.202

2 г. 
11.10.202

2 г. 

7 39-40 - - Приказ № 90 
от 07.02.2023 

г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

07.02.202

3 г. 
07.02.202

3 г. 

8 10, 22-24 - - Приказ № 
154 от 

10.03.2023 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

10.03.202

3 г. 
10.03.202

3 г. 

9 22-23 - - Приказ № 
507 от 

17.07.2023 г. 

Жданова 
О.А. 

Жданова 
О.А. 

17.07.202

3 г. 
17.07.202

3 г. 

10 20-22   Приказ № 39 
от 19.02.2025 

г. 

Кещян 
Н.А. 

 Кещян 
Н.А. 

19.02.202

5 г. 
19.02.202

5 г. 

11 28-29 39  Приказ №96 
от 08.04.2025 

г. 

Логинов
а Е.А. 

Логинова 
Е.А. 

08.04.202

5 г. 
08.04.202

5 г. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов и аспирантов, обучающихся в 

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

№ п/п Должность Фамилия, И.О. Ознакомился 

Дата Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


